
Mandat:
La personne titulaire de l’emploi est responsable de l’élaboration et de la mise en œuvre du Plan d’action
de développement de la forêt de proximité située sur le territoire de l’Abitibi-Ouest. Cette forêt est
l’opportunité de créer un mode d’aménagement forestier à l’image de son territoire, pour son territoire.  

Chargé.e de projet- Forêt de proximité
Située dans la magnifique région de l’Abitibi-Témiscamingue, l’Abitibi-Ouest se décline en 21
municipalités et deux territoires non organisés. Près de 21 000 résidents ont choisi d’y vivre pour le
charme de ses lacs, la richesse de sa forêt et l’attrait de ses paysages. Un territoire rural, dynamique,
unique, rempli d’histoire, de découvertes et de gens inspirants !
La notion de forêt de proximité pique votre curiosité ? La gestion de projets vous passionne ? Vous avez
une facilité à rassembler des personnes autour d’un même objectif ? Vous aimez relever des défis ? 
Découvrez cette offre d’emploi de Chargé.e de projet – Forêt de proximité !

Offre d’emploi

Statut d’emploi
Permanent

Nombre d’heures
35 heures par semaine

Du lundi au vendredi

Salaire

Selon la structure salariale en vigueur

niveau d’étude
BAC en gestion de projets, écologie forestière,

aménagement des écosystème forestiers, ou

autre discipline connexe

avantages

plan d’assurance collective

Exigences
permis de conduire valide de classe 5

connaissance de la suite office et du logiciel arcgis

Maîtrise du français à l’oral et à l’écrit

RRS

congés maladie

Lieu de travail situé au 11, 5e Avenue Est, La Sarre

mrcao.qc.ca

flexibilité d’horaire / télétravail 



Principales fonctions et responsabilités:
Élaborer et mettre en œuvre le plan d’action ainsi que les actions qui en découlent;
Coordonner et animer des rencontres d’information et de consultation auprès des individus, des
groupes ou des organismes ; 
Favoriser l’engagement et la participation des différents intervenants, élus, organismes, partenaires
et citoyens;
Représenter la MRC lors de certaines activités;  
Participer au processus de reddition de comptes;
Organiser divers événements en lien avec le plan d’action;
Participer au suivi budgétaire;
Procéder à la rédaction de divers documents;
Recueillir, compiler et analyser des données;
Accomplir toute autre tâche connexe. 

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae, accompagné d’une lettre de motivation, en mentionnant le
titre de l’emploi pour lequel vous postulez, au plus tard le 21 mars 2025 par courriel à
recrutement@mrcao.qc.ca. 
Toutes les candidatures reçues seront traitées confidentiellement. Seules les personnes dont la
candidature a été retenue seront contactées.

Formation et expériences:
Minimum de 1 à 3 années d’expérience pertinente;
Toute combinaison de formation et d’expérience jugée pertinente et équivalente pourrait être
considérée.

Compétences et qualités recherchées:
Leadership ;
Esprit de synthèse et d’analyse; 
Sens aigu de l’organisation et de la planification  et aptitude en gestion de projet; 
Capacité à travailler sur différents projets simultanément en respectant les échéanciers ;
Capacité à rédiger divers rapports et documents et à suivre un budget 
Créativité et autonomie. 


